Regulamento Interno

Como corolario da afirmacao da identidade politica da UNITA, o X Congresso
aprovou os principios estruturantes e orientadores para a revisao dos
Documentos Reitores.

A 12 Reunido da Comissdo Politica saida do X Congresso, mandatou o
Comité Permanente para terminar o trabalho de revisdo e aprovar os
Documentos Reitores, homeadamente os Estatutos e o Regulamento Interno
da UNITA. Os trabalhos de adequacao dos Estatutos aos principios
estruturantes aprovados pelo X Congresso e a legislagdo vigente,
terminaram com a sua aprovagao, em........ , pela ...Reunido do Comité
Permanente.

Importa, agora, conformar o Regulamento Interno da UNITA aos Estatutos.
Assim, confere-se dignidade constitucional apenas a matérias
eminentemente estatutarias, como os fins, objectivos, principios e valores
da UNITA, direitos, garantias e deveres dos seus membros, organizacdao e
democraticidade interna, relacdes com outras organizacdes e outras
disposicdoes fundamentais; ao passo que se remete para regulacdo matéria
subsidiaria ou complementar, de acordo com os principios da objectividade,
da especializagdo e da eficacia funcional das organizagoes.

O presente Regulamento constitui a carta normativa interna, geral e
multidisciplinar, para interpretar e viabilizar a aplicacao dos Estatutos ao
dia-a-dia do Partido, enquanto instituicdo viva e dinamica. O Regulamento
Interno da UNITA, estabelece as normas de funcionamento dos seus 6rgaos,
as relagdes entre estes e o regime disciplinar e de actuagao politica dos seus
membros. O seu objectivo é assegurar a eficacia das normas estatuidas nos
seguintes dominios:

» Regime disciplinar dos membros.

= Funcionamento dos Orgdos de Direccdo, Orgdos Intermédios e Orgdos
de Base do Partido.

» Exercicio de Cargos Publicos Proporcionados pela UNITA.



Gestao patrimonial e financeira.

Com o Regulamento Interno a dar vida aos Estatutos, o Partido saira
reforcado para prosseguir os seus fins com rigorosa observancia dos seus
principios e de métodos estruturados de trabalho para o combate a exclusao
social.

Luanda, 10 de Agosto de 2009

O Comité Permanente da Comissdo Politica

Capitulo I
MEMBROS DO PARTIDO

Art 1°
(Membro)

Pode ser membro da UNITA o cidadao angolano maior de 18 anos que aceita
0 seu Programa e Estatutos e esteja no pleno gozo dos seus direitos civis e

politicos.
Art 20
(Filiacao e Admissao de Membros)
1. A condicao de membro da UNITA adquire-se por filiagdo expressa

pessoalmente pelo interessado num érgao de base, verbalmente ou
por escrito.

. A filiagao implica a assinatura de uma ficha de inscricao e a prestacgao

de um juramento perante testemunhas.

. As testemunhas devem ser pelo menos dois membros do Partido no

pleno gozo dos seus direitos e com mais de cinco anos de militancia
comprovada.

. As testemunhas podem atestar o seu testemunho por escrito na ficha

de inscrigao.

No acto de admissao o candidato recebe o cartao de membro e presta
0 seguinte juramento: “EU, ieecrveeenes , ho pleno gozo dos meus
direitos civis e politicos, e de livre vontade, declaro que desejo
ingressar na UNITA. Os ideais da UNITA sao os meus ideais. Os



objectivos e os valores da UNITA sao os meus. A causa da
UNITA é a minha causa, por Angola e pelos angolanos. Juro ser
leal e respeitar os Estatutos, os Regulamentos e o Programa do
Partido. Juro contribuir para a expansao do Partido e para a
consolidacao das instituicoes democraticas em Angola.”

6. Os pedidos de filiagdo sdo analisados e decididos pelo érgao executivo
de base do Partido, no prazo maximo de 15 dias.

7. A filiacao na UNITA dos membros da JURA, organizagao juvenil da
UNITA, é feita administrativamente, pelos érgaos competentes, até 30
dias depois do membro completar 18 anos de idade e integra o
procedimento estabelecido pelo nimero 5 do presente artigo.

8. A admissao de cidadaos que tenham estado antes filiados em outros
Partidos ou associacOes civicas esta sujeita a ratificacdao do érgao do
escaldo superior do Partido.

9. A admissao de candidatos que tenham exercido fungdes de mando em
outros Partidos ou associagdes civicas, ou que tenham pertencido as
Forcas de Defesa e Seguranca, estd sujeita a ratificacdo dos érgaos
executivos do Partido a nivel municipal, provincial ou nacional,
consoante o ambito e a natureza das funcdes antes exercida pelo
candidato.

Art 3°
(Militante do Partido)

E militante do Partido todo o membro que estando enquadrado no Comité
Local, cumpre com os seus deferes e goza dos direitos de membro
independentemente do escaldao ou das tarefas que desempenha.

Art 40
(Cessacao da Filiagcao no Partido)

1. O membro cessa a sua filiagdo no Partido:
a) Por morte;
b) Por renuncia;
c) Por expulsao do Partido;
d) Por suspensao automatica devido a imperativos legais, tais como
0s resultantes do ingresso na magistratura judicial ou nas forgas
de defesa e seguranca;



e) Por filiagao em outro Partido;
f) Por se apresentar em qualquer acto eleitoral em candidatura
adversaria da(s) candidaturas (s) apresentada (s) pela UNITA.

Art 5°
(Renincia)

. O membro é livre para renunciar a sua filiacdo em qualguer momento.

. A renulncia deve ser comunicada por escrito ao érgao de base a que
esta adstrito.

. Constitui infraccdo disciplinar grave e factor agravante a considerar
para efeitos de readmissdao, a comunicacao da rendncia por via dos
orgdos de comunicacao social antes da sua recepgao pelo 6rgao de
base a que esta adstrito.

. A renuncia ndo anula a instauracao ou conclusdo de eventual processo
disciplinar contra o membro do Partido por infraccao disciplinar que
tenha cometido antes da rendncia.

. A filiacdo em outro Partido é equivalente a rendncia.

. A apresentacao do membro em qualquer acto eleitoral em candidatura
adversaria a (s) candidaturas (s) apresentada (s) pela UNITA, antes da
efectivacdo da renuncia, constitui infraccdo disciplinar gravissima e
factor agravante a considerar para efeitos de readmissao.
Art 6°
(Readmissao)

. Os membros que tenham renunciado ou sido expulsos podem ser
readmitidos no Partido desde que manifestem esse desejo por escrito
nos termos dos Estatutos e Regulamentos do Partido.

. O pedido de readmissdo de um membro é entregue ao 6rgao a que o
membro pertencia antes da renuncia ou da expulsao. O érgao avalia o
pedido e pode, no processo de deliberagao, ouvir o candidato. Em
seguida, produz o seu relatorio de avaliagdo, obtém o parecer do
Conselho Nacional de Jurisdicao e remete 0 processo para aprovagao
do dérgao deliberativo imediatamente superior aquele a que o membro
pertencia.



. A readmissao de um membro que tenha sido expulso sé pode verificar-
se apods reparados os efeitos da infraccdo gravissima que tenha
cometido e apds decorridos quatro anos desde a data da expulsao.

. A readmissao de um membro que se tenha apresentado em qualquer
acto eleitoral em candidatura adversaria a (s) candidaturas (s)
apresentada (s) pela UNITA deve ser avaliada nos termos do nimero
anterior, como se avaliam os pedidos dos membros expulsos.

. A readmissao de um membro que tenha renunciado e sobre quem
impenda um processo por infraccao disciplinar, sé pode verificar-se
apods conclusao do referido processo disciplinar.

. A readmissao de um membro cuja filiagao tenha sido automaticamente
suspensa, por imperativos legais, tais como os resultantes do ingresso
na magistratura judicial ou nas Forcas de Defesa e Seguranca,
também ocorre automaticamente, por via administrativa e sem
formalidades, logo que cesse a incompatibilidade legal, por iniciativa
do membro ou do érgao a que pertencia.

Art 7°
(Igualdade de tratamento)

Os membros do Partido sao iguais em direitos e deveres nao havendo

distincao nem discriminagcao em funcao da sua raca, sexo, naturalidade,

antiguidade, confissao religiosa, condicao econdmica ou sécio cultural.

Ndo prejudicam o principio da igualdade entre os membros a fixacao

estatutaria de um tempo minimo de filiacdo e de obrigacdoes acrescidas para

membros de Direccdo

Art 8°
(Direitos do Membro)

1. Constituem direitos do membro do Partido:

a. Participar na vida politica activa do

Partido

nomeadamente no 6rgao de base ou de direccdao em



que estiver enquadrado e nas respectivas actividades
politicas;

. Eleger e ser eleito para os 6rgaos do Partido;
. Gozar da protecgao politica, juridica e moral do Partido

no exercicio de fungdes partidarias a si acometidas;

. Manifestar e sustentar por escrito o seu ponto de vista

discordante (Declaragdao de voto), no 6rgdo a que
pertence, e onde votou vencido numa deliberacao
colegial;

. Votar sobre as decisbes a tomar em relagdao aos

assuntos em discussao;

Beneficiar de um cartao de identidade de membro do
Partido e de um cartdao de quotas, comprovativo do
seu pagamento regular e pontual;

- Beneficiar de formacdo politica e cultural necessaria ao

bom desempenho das suas fungdes como membro do
Partido;

. Apresentar motivos que justifiguem a eventual

indisponibilidade para o exercicio de cargos ou fungdes
para que tenha sido indicado ou convidado;

Demitir-se de cargos ou fungdes para os quais tenha
sido indicado, eleito ou nomeado;

Conhecer o conteldo do seu processo individual de
enquadramento partidario.

1) A filiagdo no Partido, a participacdo na vida politica activa do Partido, o
exercicio de cargos de direccdo, o passado histérico, ou a longevidade
na defesa da causa do Partido, ndo conferem direitos de caracter

patrimonial.

Art 9°

(Deveres do Membro do Partido)

Constituem deveres do membro do Partido:

a)

Possuir, e manter em bom estado de conservacdo, o

cartao de identidade de membro do Partido e o cartdo de quotas
e exibi-los sempre que solicitado, nos actos, reunides e
actividades do Partido;



b) Estar enquadrado no 6rgao de base do local da sua
residéncia e participar nas suas actividades com estrita
observancia dos principios da democracia do Partido;

c) Pagar regular e pontualmente as quotas e contribuicoes fixadas
para o financiamento das actividades do Partido;

d) Ser leal e respeitar os Estatutos, Regulamentos, Programa,
ideais, patrimonio e os 6rgaos do Partido;

e) Defender intransigentemente a unidade e coesao internas do
Partido e promover o seu fortalecimento;

f) Estudar conscienciosamente a linha politica do Partido e aplica-
la de acordo com as directrizes e resolucdes dos oOrgdos
executivos superiores da UNITA;

g) Contribuir para a expansao do Partido, participar nas suas
actividades e submeter-se a disciplina do Partido;

h) Mobilizar permanentemente novos membros para se filiarem no
Partido e novos eleitores para votar na UNITA;

i) Honrar, estudar, respeitar e exibir os simbolos do Partido;

j) Conhecer, estudar e divulgar a histéria, simbolos, valores e
tradicoes da UNITA;

Art 10°
(Obrigacoes acrescidas dos membros da Comissao Politica)

Constituem obrigacdes acrescidas dos membros da Comissao Politica, nos
termos do numero 16 do Artigo 7° dos Estatutos, as seguintes:

a) Estar enquadrado num 6rgao de base para o exercicio da sua
militancia;

b) Ser activista politico dinamico, mobilizador exemplar e formador
permanente de novos membros, engajado no trabalho de expansdo e
consolidacao das estruturas do Partido;

c) Ter integridade politica e moral, ser exemplo de coragem politica e de
dedicacdo a causa do Partido;

d) Manter boa conduta moral e civica para a promogao do bom nome e
imagem da UNITA.

e) Responder por um espaco demografico ou social especifico no mapa
eleitoral do Pais.

f) Estar disponivel para, com sentido de missao, participar em programas
publicos de intervengao politica e ou em qualquer outra tarefa para a
qual os érgaos executivos do Partido solicitarem o seu concurso;

g) Dirigir campanhas e manifestagdes publicas, de natureza reivindicativa
ou mobilizadora, de acordo com as orientacdes dos érgaos executivos
do Partido.



h) Ser irrepreensivel no pagamento pontual das quotas e fornecer outras

j)
k)

contribuicdes pecunidrias regulares, para assegurar o financiamento
das actividades locais do Partido;

Contribuir activamente e por todos o0s meios na preservagao da
identidade politica, do acervo histérico e do patrimdnio da UNITA;
Amar a UNITA, defender a UNITA, servir a UNITA e nunca servir-se da
UNITA, nem causar problemas a UNITA;

Denunciar imediatamente aos 6rgaos executivos do Partido os casos
de agressao a coesdo interna e de indisciplina ou desvios a linha
politica do Partido de que tenha conhecimento e que envolvam, directa
ou indirectamente membros da Comissao Politica.

Acompanhar e estudar os fendmenos politicos, culturais e sociais do
Pais, com vista a manter-se actualizado para o desempenho eficaz da
sua missao;

m)Ser criativo, ter imaginacao e iniciativa no desenvolvimento de

actividades junto do eleitorado para o alcance dos objectivos da
UNITA;

n) Fornecer mensalmente ao Secretariado da Comissao Politica o relatorio

das suas actividades politicas.

Art 110
(Eleicoes e Mandatos)

. As eleicoes de 6rgaos e as votagoes relativas a pessoas efectuam-se

por escrutinio secreto.

Nos restantes casos, a votacao decorre nos termos determinados pelo
Regulamento de funcionamento dos drgaos.

. Os oOrgaos deliberativos do Partido sdo eleitos através do sistema de

representacao proporcional pelo método da média mais alta de Hondt.

. Os 6rgaos executivos do Partido sdo eleitos pelo sistema maioritario

em lista completa com efectivos e suplentes em numero nunca
superior aos efectivos de entre os membros do érgao competente para
a eleicao.

. Os 6rgaos uninominais sao eleitos pelo sistema maioritario.

. Nas eleicdes por sistema maioritario, considera-se eleita a lista ou

candidato que obtenha a maioria absoluta dos votos dos membros em



efectividade de funcdes do dérgao competente para eleicdo, ou a
maioria absoluta dos votos expressos em eleigao directa.

. Quando nao se verifique na primeira volta a maioria referida no
numero anterior, realiza-se uma segunda volta entre as duas listas ou
os dois candidatos mais votados, sendo ent3dao eleita a lista ou o
candidato que obtiver a maioria dos votos expressos.

. Nenhum membro do Partido pode ser candidato ou subscrever mais do
gque uma das listas ou candidaturas.

. Para a eleicao presidencial, o requisito “ter boa conduta politica, moral
e civica comprovada”, estatuido na alinea f) do Art.°© 8° dos Estatutos,
considera-se satisfeito sempre que o candidato nao tenha cometido
nenhuma infraccdo, estatutaria ou disciplinar, e por elas ndao tenha
sido sancionado, no decurso de pelo menos quatro anos antes da
eleigao.

Para a eleicdo presidencial, o requisito “ser conhecido e aceite
pelas bases do Partido”, estatuido na alinea g) do Art.° 8° dos
Estatutos, considera-se satisfeito mediante a apresentagao de mogoes
ou assinaturas de apoio de 6rgaos ou membros de base, subscritas
individual e voluntariamente por pelo menos mil membros da UNITA
em dez provincias do Pais, devidamente identificados e no pleno gozo
dos seus direitos.

Para os efeitos do numero anterior, constitui dever dos érgaos
executivos do Partido facilitar o processo de recolha de assinaturas,
por convocar a reunidao para o efeito, a pedido de cada candidato
interessado, sendo igualmente dever de cada membro participar da
reuniao e exercer o seu direito de apoiar ou nao apoiar a almejada
candidatura;

As candidaturas para os 6rgaos electivos podem ser de iniciativa
dos 6rgdos do Partido ou dos préprios candidatos individualmente.

Ocorrendo alguma vaga na composicdao dos 6rgaos colegiais, o
seu preenchimento faz-se de acordo com a respectiva lista submetida
a sufragio, ocupando a vaga, sucessivamente, o candidato mais
votado nao incluindo na cifra estabelecida.



Art 120
(Mandato dos Orgaos Deliberativos)

. Os substitutos dos membros dos Orgdos electivos completam o
mandato dos substituidos.

. Findo o mandato, os membros dos referidos érgaos mantém-se em
funcOes até a entrada dos eleitos em sua substituicdo.

. Compete a cada 6rgao deliberativo regular, no seu Regulamento de
funcionamento ratificado pela Comissdao Politica do Partido, as
condicdes do exercicio e perda de mandato, de acordo com os
Estatutos e o Regulamento Interno do Partido.

Capitulo II
REGIME DISCIPLINAR

R Art 13°
(Ambito e Definicao)

. O regime disciplinar regula as relagdes entre os membros e os 6rgaos
e assegura a eficacia executodria das regras de disciplina e das sangdes
inerentes as infracgdes disciplinares, previstas nos artigos 12° e 13°
dos Estatutos.

. A disciplina partidaria é a observancia do conjunto de normas que
conformam os Estatutos e os Regulamentos do Partido.

. Qualquer membro do Partido que viole o seu Programa, Estatutos e
Regulamentos, que nao cumpra as resolugdes e as normas
estabelecidas pelo Partido, que abuse das suas fungdes no Partido ou
no Estado, tenha comportamento indigno e repreensivel, que
prejudique a politica do Partido, o seu prestigio e o seu bom nome,
esta sujeito a sancdes disciplinares.

Art 140
(Regras de Disciplina)

. As regras fundamentais de disciplina sao:



a) Subordinacao activa da vontade de todos os membros e da sua
actuacao politica aos Estatutos e Regulamentos do Partido;

b) Subordinacgao activa de todos os membros aos 6rgaos deliberativos
e executivos que constituem a Direcgao do Partido;

c) Subordinacdo da minoria a maioria.

d) Aprovada uma medida democraticamente, por consenso ou por
votacao, todos os membros do Partido devem defender, cumprir e
implementar a decisao tomada, independentemente da opiniao e do
sentido individual do voto de cada um;

e) E concedida & minoria, caso haja interesse comum em prosseguir o
debate, o direito de pedir a convocacao de um maximo de duas
reunides do mesmo 6rgao, a fim de reexaminar o assunto. A
decisdo da ultima reunido é a definitiva e vinculativa.

f) Subordinacao vertical dos escaldes inferiores aos superiores.

2. A observancia, aplicacdo e execugdao das normas e sangoes
disciplinares sdo asseguradas pelos 6rgdos de direccao e pelo Conselho
Nacional de Jurisdigao.

3. As sangdes que forem aplicadas aos membros por infracgdes
disciplinares nao impedem o Partido de recorrer aos Tribunais comuns
para defesa dos interesses colectivos.

Art 15°
(Infracgoes Disciplinares)

1- Constituem infracgOes disciplinares ligeiras, as violagdes dos deveres dos
membros constantes do artigo 7° dos Estatutos quando revistam, sem

limitacdes, as seguintes formas:
a) atraso as reunidoes devidamente convocadas;
b) atraso igual ou superior a vinte dias no pagamento mensal das quotas;

c) falta de iniciativa e de produtividade no desempenho de fungoes;



d) até duas faltas injustificadas as reunides ou actividades devidamente

convocadas;

e) resisténcia ou recusa em exibir o cartao de identidade ou o cartdo de

quotas;
f) mau comportamento ético ou civico durante as reunides;

g) comparecer as reunides ou em actividades do Partido em manifesto

estado de embriaguez;
h) incapacidade de entoar o Hino do Partido por ndo o ter estudado;
i) resisténcia ou recusa em exibir os simbolos do Partido;

2- Constituem infraccdes disciplinares graves, as violacdes dos deveres dos
membros constantes do artigo 7° dos Estatutos quando revistam, sem

limitacdes, as seguintes formas:

a) abandono das fungdes ou manifesta falta de zelo no desempenho das

mesmas;

b) recusa injustificada do cargo ou missao para que tenha sido designado

pelos competentes
orgaos do Partido;
c) atraso sistematico e reiterado as reunides devidamente convocadas;

d) atraso igual ou superior a sessenta dias no pagamento mensal das

quotas;

e) mais de duas faltas injustificadas as reunides ou actividades

devidamente convocadas;



f)

9)

h)

j)

k)

falta reiterada e injustificada as reunides do (s) érgaos de base a que

pertence;

tornar conhecidos, seja por que forma for, factos ou decisdes
referentes a vida interna

do Partido e dos quais tenha sabido no exercicio de cargos, fungdes ou
missoes, para

que tenha sido designado;

estabelecer intriga com outros membros do Partido, fora dos quadros
ou orgdos partidarios desde que a discussao incida sobre deliberagdes
dos respectivos 6rgados estatutarios e seja susceptivel de poér em causa

a eficacia daquelas directrizes;

inscricdo em associacao ou organismo associado a outro Partido sem a

competente autorizagao do Partido;

participacdo publica, sem autorizagdo da Comissao Politica ou do seu
Comité Permanente, em qualquer actividade de natureza susceptivel

de contrariar as directrizes dos competentes 6rgaos do Partido;

candidatar-se a qualquer lugar electivo do Estado, de Associacdes
civicas ou de Autarquias Locais, ndo contra uma candidatura do

Partido, mas sem autorizacdo do competente érgao do Partido;

comportamento provadamente lesivo dos objectivos prosseguidos pelo
Partido, designadamente aquele que ponha em causa a dignidade

civica do membro;

m)prover testemunho falso para testemunhar a filiagdo de novos

membros, ou para denegrir ou de outro modo manchar a reputagcao de

outros membros ou do Partido;



n)

0)

nao cumprir contratos e outras obrigacdes de caracter pecuniario
contraidas em nome ou em beneficio do Partido sem a autorizacao

estatutariamente prevista.

contrair dividas ou obrigagdes contratuais em nome do Partido e para
o beneficio do Partido, mas sem a autorizacdao estatutariamente

prevista.

3- Constituem infraccdes disciplinares gravissimas, as violagdes dos

deveres dos membros constantes do artigo 7° dos Estatutos quando

revistam, sem limitagdes, as seguintes formas:

a)

b)

d)

e)

f)

g)

h)

defender publicamente posicOes contrarias aos principios, estratégias,

programa ou valores do Partido;

manifestar evidente e inequivoco desrespeito pelas deliberagdes
emitidas ou pelas posicoes defendidas pelos 6rgdos superiores do

Partido, designadamente através dos 6rgaos de comunicagao social;

causar divisoes e atentar contra a unidade, a coesao e a estabilidade

do Partido, em particular do seu nucleo dirigente;
traicao ao Partido;

a interpretacdo deliberadamente errénea e malévola dos principios do
Partido;

criar facgOes, tendéncias ou grupos de pressdo no seio do Partido;

atentar sob qualquer forma contra a integridade fisica dos dirigentes
do Partido;

aceitar ser nomeado para qualquer cargo governamental fora dos

termos previstos nos Estatutos;



i) ofender intencionalmente e sob qualquer forma o bom nome e a
imagem do Partido, seus dirigentes, simbolos, estratégias, objectivos e

patrimoénio;

j) contrair dividas ou obrigacdes contratuais em nome do Partido mas

para beneficio pessoal, sem a autorizacdo estatutariamente prevista.

k) furtar, desviar, sonegar ou de outro modo apropriar-se indevidamente
de direitos, imodveis, viaturas, dinheiro, arquivos, equipamento e

outros bens do Partido;

Art 16°
(Infraccoes Disciplinares dos Detentores de Cargos Publicos)

1. Constituem infracgbes especificas ao regime politico, disciplinar e de
prestacdo de contas dos detentores de cargos publicos proporcionados pela
UNITA as violagOes dos deveres dos membros estatuidas no artigo 44° e no
numero 15 do artigo 7° dos Estatutos, quando revistam, sem limitagoes, as

seguintes formas:

a) manifesta falta de iniciativa na concepcdo de propostas de estratégias

para o combate politico proficuo e eficaz nos érgaos do Estado;

b) ndo obter dos dérgaos competentes do Partido, em tempo Uutil, as

orientagdes pertinentes para a tomada de posicdes politicas;

c) assumir no Parlamento, no Governo, nos 6rgaos eleitorais, nas
Autarquias ou em outros orgdos colegiais, posicdes contrarias as

orientacgdes politicas fixadas pelo Presidente do Partido;

d) fomentar ou desenvolver, no seio do grupo que integra, qualquer
actividade de natureza susceptivel de contrariar as directrizes dos

competentes 6rgaos do Partido;



e) promover a transformagao do grupo que integra em grupo de pressao

ou de outro modo numa estrutura paralela no seio do Partido;

f) manifesta resisténcia ou recusa em colocar o cargo proporcionado pelo

Partido a disposicao do Partido;

g) ausentar-se da Provincia ou do Pais sem prévia comunicagao ao 6rgao

executivo maximo do Partido na provincia da sua residéncia;

h) ndo comunicar aos 6rgaos competentes do Partido as faltas

injustificadas as reunides dos 6rgaos do Estado a que esta vinculado;

i) ndao apresentacdao de relatérios ou ndao prestacdo regular de contas

sobre as actividades desenvolvidas;

2- Nos termos do numero 3 do artigo 12° dos Estatutos, as infraccoes
descritas nas alineas a), b), f), g), e h) do nimero anterior sdo consideradas

infraccOes graves. As demais sao infracgOes gravissimas.

3- As infracgSes gravissimas correspondem apenas as sanc¢oes “suspens&o”
e “expulsdao”, previstas nas alineas c) e d) do nimero 1 do artigo 13° dos

Estatutos.

Art 17°
(Circunstancias Agravantes)

Sao circunstancias agravantes as seguintes:
a) Ser o infractor titular de drgaos nacionais ou regionais;
b) a reincidéncia ou sucessao;
c) a acumulagao de infraccoes;

d) a publicidade das faltas cometidas.



Art 18°
(Circunstancias Atenuantes)

Entre outras, sdao circunstancias atenuantes as seguintes:
a) relevantes servigos prestados ao Partido;
b) a falta de antecedentes disciplinares;
c) a confissdo dos factos e autocritica;
d) qualquer outro facto susceptivel de minimizar a culpa.

Artigo 19°

(Causas de Exclusao de Culpabilidade)

Constituem causas de exclusao da culpa:
a) a falta de intengao ou reconhecimento de que se nao poderia ter
procedido de forma
b) diversa, face ao circunstancialismo externo;
c) o reconhecimento de que se tentou prosseguir, com boa fé, a salvagao

da democracia.

Artigo 20°
(Regime de Sancgoes)

1- Aos membros que cometerem infracgdes disciplinares sao aplicaveis, nos
termos do Artigo 13° dos Estatutos, as seguintes sancdes, por ordem de
gravidade:

a) adverténcia;

b) repreensao publica;

C) suspensao e

d) expulsao;



2- A suspensao assume as seguintes formas:

a) suspensao do cargo ou de fungdes em orgaos do Partido;

b) suspensao do direito de participar em reunides e actividades do
Partido;

c) suspensao do direito de beneficiar de formacao;

d) suspensao do direito de usar da palavra e de votar nas reunides do
Partido;

e) suspensao do direito de eleger e de ser eleito, até dois anos;
f) suspensao do direito de eleger e ser eleito, até quatro anos;
g) suspensdo da qualidade de membro do Partido até dois anos;
h) suspensdo da qualidade de membro do Partido até quatro anos;
i) expulsao.
3- Os membros que cometerem infracgdes ligeiras sao sancionados com

adverténcia ou repreensdao, conforme a natureza e as circunstancias da
infraccao.

4- Os membros que cometerem infraccdes graves sao sancionados com
repreensdao ou suspensdo, conforme a natureza e as circunstancias da
infraccao .

5- Durante o periodo de suspensao os infractores cumprirdo com os deveres
de membro nos seus 6rgaos de base. Terminado o periodo de suspensao o
o0rgdo de base devera decidir da sua reabilitacdo em reunido ordinaria na
qual o membro devera autocriticar-se.

Art 21 ©
(Objectivo das sangoes)

1) O objectivo fundamental da aplicacao de uma sancdo é a educacao dos
membros do Partido, o reforco da sua unidade e a salvaguarda da pureza



da UNITA sendo a mesma aplicada com o espirito de fraternidade e de
justica e com o fim de recuperar o membro em falta e garantir a
disciplina no seio do Partido;

Art 220
(Competéncias)

=

. A adverténcia é feita pelo superior hierarquico.

2. A repreensao ou critica a conduta do infractor é feita pelo 6rgao
imediatamente superior.

no 6rgao a que o membro esta vinculado.

3. Nos termos do Artigo 16° dos Estatutos, os 6rgdos de Direccdo com
competéncia para suspender preventivamente qualquer membro do
Partido, apds audicdo deste, quando julgue necessario, para a
salvaguarda da unidade, do prestigio e do bom nome do Partido, sdo a
Comissdo Politica, o Comité Permanente e o Comité Provincial do
Partido.

4. A suspensao preventiva deve ser submetida no prazo maximo de
setenta e duas horas a Comissdao de Jurisdicdo Nacional, para a
competente tramitagdo processual.

5. A instrucdo e julgamento dos processos disciplinares em que sejam
arguidos membros dos érgaos nacionais ou das estruturas provinciais
€ da competéncia do Conselho Nacional de Jurisdigao.

Artigo 23°

(Adequacao das Sancoes ao Comportamento Ilicito)

1. Na aplicacao das sangoes previstas no artigo anterior, os competentes
orgdos jurisdicionais, deverao ter em conta a gravidade da infraccdo, suas
consequéncias na vida do Partido e circunstancias externas que conduziram

a infracgao.



2. A pena de expulsdo sé podera ser aplicada quando apurado, por forma
inequivoca, irreversivel dano para o Partido por manifesta incompatibilidade

entre a respectiva conduta e os principios, programa e valores da UNITA.

Art 24 ©
(Garantias e Defesa)

1. Nenhum membro do Partido pode ser sancionado sem ter sido
previamente ouvido, sendo assegurado o direito a defesa.

2. O membro pode consultar o processo a partir da elaboracao da nota de
culpa a qual devera caracterizar, com clareza a infraccdo imputada.

3. O membro do Partido pode requerer a revisao da sancao que lhe foi
aplicada ou recorrer para o 6érgao imediatamente superior, se entender
que ndo praticou os factos de que é acusado ou que a sangao
disciplinar é excessiva para os factos praticados ou para o grau de
culpabilidade.

4. Da decisao do Congresso nao cabe recurso.

Artigo 25°

(Recursos)

4

1. E susceptivel de recurso qualquer decisdo do sindicante, instrutor ou
inquiridor, mas o mesmo soO sera apreciado com aquele que vier a ser

interposto da decisao final.

2. Tem efeito suspensivo o recurso da decisdo que aplique uma sangao

disciplinar.

3. E definitiva a decisdo de que nao seja interposto recurso no prazo de

trinta dias.



4. O Conselho de Jurisdicdo Nacional conhece a matéria, de facto e de
direito, podendo ordenar a realizacao de qualquer diligéncia ou anular

O processo.

Art 26 ©
(Prescricao)

Art 27 ©
(Impugnacao)

1. Os actos praticados por orgdaos do Partido estdo sujeitos a
impugnacao, quando ndao se conformem com a constituicao, a lei, os
estatutos ou Regulamento do Partido, devendo a accao ser efectuada
junto do Conselho Nacional de Jurisdicao no prazo de 30 dias a contar
da pratica do acto impugnavel.

2. E competente para a impugnacao dos actos referidos no © 1 deste
artigo, o 6rgao do escaldao superior.

Art 28 ©
(Registo e publicacao das sancgoes)

Todas as sangOes aplicadas sao sempre registadas no processo
individual do membro do Partido e podem ser objecto de publicagao
dentro do 6rgao a que o membro esta vinculado.

Artigo 29°
(Regras Processuais Gerais)
1. Quando houver fundadas suspeitas sobre irregularidades em servicos do
Partido, poderao ser ordenadas sindicancias.
2. Quando existam indicios acerca da existéncia de infraccdes disciplinares,

mas ndo dos seus autores, poderao ser ordenados inquéritos.



3. Quando também existam indicios sobre a autoria de factos susceptiveis de
integrar ilicitos disciplinares, poderdo ser instaurados os respectivos

processos disciplinares.

Artigo 30°
(Impulso Processual)
1. Compete a qualquer militante ou érgao do Partido a participacao de factos
susceptiveis

de integrarem ilicitos disciplinares.

2. SO os respectivos Conselhos de Jurisdicao poderdo ordenar a instauracao
de qualquer

das espécies de processos referidos no artigo anterior.

Artigo 31°
(Inquiridores e Incompatibilidades)
O inquiridor, sindicante ou instrutor podera ser membro do Conselho de
Jurisdicdo ou por este nomeado. No primeiro caso, sé os restantes membros
do Conselho poderao intervir na fase do julgamento do processo.
Artigo 31°

(Conselho Nacional de Jurisdicao)

1. O Conselho Nacional de Jurisdicao consagrado no Artigo 19° dos Estatutos
€ um oOrgdo de natureza disciplinar e de recurso, encarregue da fiscalizagdo
da aplicacdo e execucdo das disposicOes legais, estatutarias e
regulamentares que orientam a actividade do Partido e derimem os conflitos

entre os 6rgdaos da UNITA e entre estes e 0s seus membros.

2. A composigao, organizagao, competéncias e funcionamento do Conselho
Nacional de Jurisdicao sao definidos pelo Regulamento do Conselho Nacional

de Jurisdicao.



3. Os membros do Conselho Nacional de Jurisdigao sao indicados pelo
Presidente do Partido ouvida a Comissao Politica.

Capitulo III
ORGAOS DE BASE

Art 320
(Assembleia de Membros)

A Assembleia de Membros é o Orgdo de Direccdo do Partido a nivel local e
compreende os locais de Residéncia (aldeia, bairros, povoacao e outras
localidades, com importancia politica e econdmica, onde existam mais de 15
membros).

Art 33°
(Competéncias)

1- Controlar a aplicacdo da estratégia, das orientacdes e execucgao dos
programas estabelecidos superiormente.

2- Recrutar Membros para as fileiras do Partido.
3- Pronunciar-se sobre as questoes locais.

4- Manter a Assembleia Comunal informada sobre a situacdo politica
econdmica e social e propor medidas de solucoes.

5- Eleger os membros do Comité local.

Art 34°
(Composicao)

1- A Assembleia de Membros tem a seguinte composigao:
a. Coordenador da Assembleia Local;
b. Dois membros da LIMA;
c. Dois membros da JURA:
d. Dez membros eleitos pela reunido de Membros.

Art 35°
(Reunides)



A Assembleia de membros reline uma vez por més e extraordinariamente
sempre que necessario.

Art 36°
(Orgaos Executivos Locais)

1. Os comités Locais sao 6rgaos de base do Partido encarregues da
aplicagdo e execugao da linha politica do Partido nomeadamente a
mobilizacdo e enquadramento dos membros e das massas
populares nas fileiras do Partido.

2. Os Comités Locais sao as raizes e os pontos avancados do Partido
implantados no seio das massas populares, que por um lado
engrossam as fileiras do Partido com a admissdao de novos
membros e, por outro o Partido exerce através deles a sua direccao
sob as massas populares que permitem a materializacao da sua
linha politica.

Art 37°
(Funcionamento do Comité Local)

1. A Direccdo do Comité Local é eleita em Assembleia de Membros
do Partido.

2. As eleicOes dos dirigentes dos Comités Locais sao realizadas de
dois em dois anos e sempre no fim do ano civil.

a. O voto serad directo e secreto e, estardao apurados os
membros que reunirem 2/3 do eleitorado para o cargo de
Secretario do Partido e a maioria simples para os demais
cargos.

b. Os dirigentes do Comité Local cessante, poderdao ser
reeleitos para os mesmos cargos ou eleitos para outros.

O Comité Local é constituido pelo Secretario do Partido,
Secretario Adjunto, Secretario para Organizacdo e Quadros,
Secretario para Mobilizacdo Secretario para Administracao e
Financas, Secretario para a Informacao, Presidente da LIMA e
Secretario da JURA.



Art 38°

(Competéncias do Secretario do Comité Local do Partido)

1. Compete ao Secretario do Comité Local do Partido:

a.

b.

Dirigir as actividades do Comité Local e responde por ele perante
0s 0rgdos superiores;

Programar as actividades do Comité, fazer a distribuicdo das
tarefas pelos membros e velar pelo seu comportamento;

Velar pela formacgao politica e militante dos membros;

. Apoiar os o¢rgaos da LIMA e da JURA de acordo com os

respectivos Estatutos e Programas;

. Convocar e presidir as reunidoes do Comité Local;

Procurar solugdes para os problemas e dificuldades surgidas no
Comité e nas massas populares;

. Enviar regularmente relatérios e informacdes aos o&rgaos

superiores do Partido.

2. O Secretario do Comité Local é o responsavel maximo do Partido e
responde por ele perante a Assembleia de Membros e perante os
orgaos superiores do Partido

Art 39°

(Competéncias do Secretario Adjunto do Comité Local do

Partido)

Compete ao Secretario Adjunto do Comité Local do Partido:

a) Coadjuvar o Secretario do Comité Local nas suas fungbes e
substitui-lo nas suas auséncias ou impossibilidade temporaria;

b) Organizar o trabalho de agitagdo politica do Comité Local;

c) Velar pela organizacdo econdmica e administrativa;

d) Assegurar a permanéncia do Comité Local;

e)

Art 40°

(Competéncias do Secretario para a Organizagao)

Compete ao Secretario para a Organizacao:

a) Dirigir o Departamento;

b) Proceder a organizacdo estrutural do Comité Local;

c) Elaborar programas de acgao politica local de acordo com o
programa, estatutos, Regulamentos e directrizes do Partido.



Art 41°
(Competéncias do Secretario para a Mobilizacao)
Compete ao Secretario para Mobilizacao:

a) Dirigir o departamento;
b) Incentivar e desenvolver a mobilizacao no seio das massas
populares.

Art 42°
(Competéncias do Secretario para a Adminstracao e Finangas)

Compete ao Secretario para Administragcao e Financgas:

a) Administrar e gerir os bens e patrimoénio do Partido;

b) Elaborar projectos que produzam recursos para o Partido:

c) Proceder a recolha de quotas, arrecadar e gerir de acordo as
orientagdes dos 6rgdos superiores do Partido.

Art 43°
(Competéncias do Secretario para a Informacao)

Compete ao Secretario para a Informacgao:

a) Recolha, anadlise e difusao da informacao;

b) Acompanhar a dinamica interna do Partido e divulgar as suas
realizacdes através dos meios de communicacdo disponiveis;

c) Promover a difusao dos documentos do Partido;

d) Elaborar o Jornal de parede;

e) Cuidar da circulacao da informacao e da boa imagem do Partido.

Capitulo IV

GESTAO FINANCEIRA E PRESTACAO DE CONTAS

Artigo 44°
(Natureza da Actividade Financeira)

1. A actividade financeira das estruturas da UNITA compreende:



a) A arrecadacgao da subvencao estatal prevista no Artigo 5° da Lei n.©
3/97, de 13 de Margo;

b) A arrecadacao das contribuicdes de membros do Partido;
c) A cobrancga das quotas dos membros;
d) A arrecadacao dos donativos de ndao membros;

e) O produto das actividades de angariagao de fundos por si
desenvolvidas;

f) Os rendimentos de bens e actividades préprios;
g) O produto de doacoes e legados de pessoas nacionais;

h) A realizacdao de despesas autorizadas pelo Secretario-Geral ou nos
termos por ele definidos;

j) A compra e venda de imdveis e bens sujeitos ao registo.
k) A contratacao de empréstimos junto de instituicdes de crédito. .

2. Compete ao Secretario-Geral designar a instituicdao bancaria, na qual
todas as estruturas

descentralizadas devem ter a sua conta bancaria.

3. Compete ao Secretario-Geral, a aprovacao das angariagdes de fundos a
realizar pelas estruturas descentralizadas.

4. A estrutura nacional deve ter, pelo menos, as seguintes contas bancarias
para controlo da actividade regular da UNITA:

a) Uma conta bancaria exclusiva para donativos;
b) Uma conta bancaria exclusiva para angariacdes de fundos;
c) Uma conta bancaria exclusiva para gestdao de quotas dos membros;

d) Uma conta bancaria exclusiva para todos os outros tipos de
receitas;

e) Uma conta bancaria exclusiva para pagamento de despesas e
transferéncias de fundos para as estruturas descentralizadas UNITA.



Artigo 45°
(Controlo Interno)

1. Compete ao Secretario-Geral, a aprovacdo dos métodos e procedimentos
de controlo interno.

2. As estruturas provinciais, municipais e outras descentralizadas ou
operacionalmente auténomas sao responsaveis pela manutencdao das suas
contas, bem como das suas estruturas descentralizadas.

3. Todos os pagamentos devem ser efectuados mediante a presentagao de
factura ou nota assinada por quem levanta.

Todos os documentos contabilisticos devem ser conferidos, garantindo que
0S mesmos cumprem com 0s requisitos definidos no presente Regulamento
e na legislagao vigente.

4. Os documentos que nao cumpram as regras definidas no normativo legal
em vigor e no presente Regulamento nao sao aceites e o seu pagamento
nao é autorizado.

5. As receitas e despesas das campanhas eleitorais sao objecto de registo
contabilistico especifico, separado de qualquer outra contabilidade pessoal,
profissional ou institucional dos concorrentes.

6. Compete ao Secretariado de Administracdao e Financas acompanhar a
execucdao orcamental e assegurar a integridade das despesas e a
observancia regular e sistematica dos procedimentos de controlo interno e
de registo das receitas e despesas.

Artigo 46°
(Natureza da actividade financeira da estrutura da campanha
eleitoral)

1. A actividade financeira da estrutura de campanha compreende a
arrecadacao de receitas das fontes identificadas no Artigo 94 da Lei 6/05, de
10 de Agosto, incluindo:

a) Contribuicdes do Estado;

b) A arrecadacgao de contribuicdes do Partido e dos candidatos;



c) A arrecadacgao de donativos;

d) O produto da angariacdao de fundos destinado a actividades de
campanha eleitoral;

e) A realizacdo de despesas até a concorréncia das disponibilidades
existentes.

2. Para além de dar cumprimento ao normativo legal em vigor, a actividade
financeira da estrutura de campanha eleitoral segue sempre as
recomendacgoes aplicaveis emanadas da Comissao Nacional Eleitoral.

Artigo 47°
(Administrador Eleitoral)

1. A estrutura de campanha eleitoral integra um Administrador Eleitoral, a
nomear pelo Presidente do Partido, sendo pessoalmente responsavel perante
este ultimo, devendo proceder a apresentacao do orgamento de campanha,
das contas da campanha eleitoral e a transferéncia do seu saldo para as
contas da UNITA;

2. As competéncias do Administrador Eleitoral Nacional sdo as previstas no
normativo legal em vigor.

3. O Administrador Eleitoral Nacional pode delegar, total ou parcialmente,
as competéncias descritas no ambito do presente Regulamento.

Artigo 48°
(Administrador Eleitoral Local)

1. As estruturas descentralizadas de campanha, criadas nos termos
previstos na Lei ou as designadas pelo Secretario-Geral, integram um
Mandatario Financeiro Local, que é pessoalmente responsavel perante o
Administrador Eleitoral Nacional .

2. As competéncias do Administrador Eleitoral Local sdo as previstas no
normativo legal, bem como as que |he sao formalmente delegadas pelo
Administrador Eleitoral Nacional .

Artigo 49°



(Prestacao de contas)

1. Os Secretariados Comunais remetem aos Secretariados Municipais, até ao
dia 5 do més seguinte, os documentos comprovativos das despesas.

2. Os Secretariados Municipais remetem aos Secretariados Provinciais, até
ao dia 10 do més seguinte, os documentos comprovativos das despesas.

3. Os Secretariados Provinciais conferem os documentos enviados e
contabilizam as despesas e as receitas.

3. Os Secretariados Provinciais sao responsaveis pelas contas apresentadas
perante o Secretario-Geral, incluindo os documentos apresentados pelos
respectivos Municipios e Comunas.

4. As contas dos Secretariados Nacionais sdao elaboradas e integradas nas
contas do Secretario-Geral.

5. Outras estruturas descentralizadas do Partido apresentam as suas contas
ao secretariado geral anualmente.

Artigo 50°
(Processo de aprovacao de contas)

1. As contas anuais dos érgdos executivos sdo aprovadas pelos mesmos e
remetidas aos respectivos Comités ou assembleias, para efeitos de
ratificacao.

2. Apés ratificagcdo pelos respectivos Comités ou assembleias, as contas
devem ser remetidas para o érgao hierarquico imediatamente superior.

Artigo 51°
(Prazos para a prestacao de contas)

1- As contas anuais da UNITA devem ser aprovadas pela Comissao Politica
até 30 Abril do ano seguinte.

4. Sempre que se verifiquem actualizagdes no inventario, estas devem ser
reportadas a estrutura nacional no prazo de 30 dias, apds a aquisicdo do
bem, a celebracao de contrato-promessa ou a escritura de compra e venda.

5. Verificando-se o termo do mandato de érgao executivo, este deve
apresentar contas referentes ao periodo do ano correspondente ao mandato



cessante, para aprovacao pela respectiva assembleia num prazo nao
superior a 30 dias apds o acto eleitoral.

6. Os 6rgaos executivos em fungdes a 31 de Dezembro devem apresentar
contas consolidadas da totalidade do ano.

Artigo 52°
(Auditorias internas)

1. A Comissdo Politica ou o Conselho de Jurisdicdo Nacional, podem realizar
auditorias a contabilidade de qualquer &érgao executivo, sempre que o
julguem necessario.

2. Os Comités Provinciais, bem como os respectivos Conselhos de Jurisdicao,
podem realizar auditorias a documentacao financeira dos secretariados,
sempre que o julguem necessario.

Artigo 53°
(Reporte das contas a terceiros)

Apds aprovacdo dos orgdaos competentes do Partido, o Secretario-Geral é
responsavel por compilar e remeter a Assembleia Nacional e a outros drgaos
competentes, toda a informagao exigida no normativo legal em vigor.

Artigo 54°
(Inventario)

1. O Secretariado do Patrimonio deve manter actualizado o inventario dos
bens imdveis e mdveis sujeitos a registo da UNITA.

2. Os Secretariados Provinciais sao responsaveis pela actualizagao do seu
inventario, bem como do dos respectivos Municipios.

3. As estruturas especiais devem manter actualizado o seu inventario e
apresenta-lo directamente ao Secretario-Geral.

CAPITULO V
ACTIVISTA DE GESTAO DE QUOTAS

Artigo 55 °©
(Definicao)



O activista de Gestdo de Quotas do Comité Local e do Orgdo de Base do
Partido vela pela execucao do programa e directivas da Direccao do Partido,

neste nivel.
Artigo 56 °
(Competéncias e Atribuicoes)

1. Garantir o cumprimento, por todos os membros do Partido, da
obrigacao estatutaria do pagamento regular das quotas;

2. Organizar, dirigir, controlar e avaliar o processo de quotas dos
membros, simpatizantes e amigos e dinamizar o seu pagamento;

3. Velar pela recepgao das quotas dos membros e outros, elaborar os
relatérios mensais de prestacao de contas, de acordo o estabelecido
no Regulamento de Quotas;

4. Periodicamente elaborar e apresentar, apds apreciacao pelo
responsavel do Comité Local ou do Nucleo, o quadro de avaliacao de
pagamento de quotas dos membros;

Artigo 57 °©
(Composicao)
Nestes niveis (Comités Locais e Nucleos) a estrutura é representada
pelo Activista de Gestdo de Quotas, eleito de entre os seus membros.
Artigo 58 ©
(Regimento de Quotas)
1. Regimento de Quotas:

a. Quota Ordinaria Obrigatoria;

b. Quota Extraordinaria;

c. Quota Voluntaria.

2. Esta em vigor o Regulamento de Quotas aprovado pelo Secretariado
Executivo do Comité Permanente que fixa o sistema de quotizacao dos
membros, simpatizantes e amigos do Partido.

Estd em vigor o Regulamento de Quotas aprovado pelo Secretariado

Executivo do Comité Permanente que fixa o sistema de quotizacdao dos
membros, simpatizantes e amigos do Partido.

Artigo 59 °©
(Prestacao de Contas da Gestao de Quotas)



A prestacdo de contas é o meio pelo qual a varios niveis, os 6rgdos do
Partido comprovam de modo organizado e documentado os valores
arrecadados.

Para efeitos de prestacao de contas mensais, devem os Activistas de Gestao
de Quotas dos Comités Locais e Orgdos de Base do Partido encaminhar ao
orgdo hierarquicamente superior, nos primeiros dias do més, o relatério de
balanco dos valores apurados no més anterior.

Artigo 60 °
(Falta de Prestacao de Contas)

A inobservancia do disposto no artigo anterior, faz incorrer em
responsabilidade disciplinar.

CAPITULO VI
RESPONSABILIDADE EXECUTIVA PELAS CONTAS

Artigo 61 °©
(Responsabilidade pessoal)

1. Os dirigentes das estruturas do Partido, bem como os mandatarios
financeiros respondem pessoalmente pela percepcao de receitas ou
realizacao de despesas ilicitas, nos termos do normativo legal em vigor.

2. Os membros que integrem 6rgaos ou estruturas sujeitas a disciplina do
presente Regulamento, respondem pessoalmente por infraccdes ao mesmo,
em sede disciplinar e civilmente, por eventuais danos causados ao Partido.

Artigo 62°
(Responsabilidade funcional)

1. Os 6rgaos ou estruturas sujeitos a disciplina do presente Regulamento
respondem perante o 6rgao deliberativo de escalao imediatamente superior
para o cumprimento das obrigagdes previstas no presente Regulamento, nos
termos dos Estatutos da UNITA.

2. Quando nado se verifique a existéncia de escaldao superior, as estruturas
respondem perante o Secretario-Geral.

3. Os 6rgdos nacionais respondem perante o Presidente do Partido.



Artigo 63°
(Sangoes)

1. As sangbOes por incumprimento das disposicoes constantes deste
Regulamento sdo aplicadas pelo Conselho de Jurisdicao Nacional, mediante
comunicacao do Secretario-Geral, nos termos dos Estatutos e do
Regulamento Interno da UNITA.

2. O Secretario-Geral pode determinar a suspensdo preventiva de quaisquer
transferéncias ou financiamentos para as estruturas sujeitas a este
Regulamento, quando ndo se verifique a apresentacdo de contas ou se
registe infraccao as regras de execucao financeira e reporte de informacao.

3. Sao aplicadas sangdes disciplinares a todos os membros que contraiam
dividas em nome do Partido, independentemente de procedimento civel, nos
termos previstos nos Estatutos e no Regulamento de disciplina da UNITA.

4., Para além das sangdes previstas nos Estatutos e no presente
Regulamento, os diversos intervenientes estao sujeitos as sangodes previstas
no normativo legal em vigor.

Artigo 64°
(Prazos para a guarda dos documentos comprovativos de receitas e
de despesas)

1. As estruturas sujeitas ao presente Regulamento devem conservar os
documentos de receitas e de despesas, pelo menos, durante dez anos apds
0 ano econdmico a que respeitam.

2. As estruturas sujeitas ao presente Regulamento sao funcionalmente
responsaveis pela boa guarda dos documentos referidos no nimero anterior
e os respectivos titulares respondem individualmente por quaisquer danos
causados ao Partido por extravio ou deterioracao dos mesmos.

3. Os titulares dos 6rgdos ou estruturas verificam no inicio do mandato, do
cumprimento das disposicdes referidas no niumero anterior e emitem recibo
a favor do d6rgao ou estrutura cessante dando quitacdo das obrigagles
referidas no nimero anterior.

Capitulo VII



Das Reunioes
Art 65°

Para se consolidar a organizacdo e o funcionamento do Partido, os 6rgdos
devem fazer as suas reunides regularmente e aplicar a combinagao de
Direccao Colectiva com a responsabilidade individual.

1- Cada reuniao deve ser cuidadosamente preparada para que a
discussao possa entrar em detalhes.

2- Os problemas importantes, complexos e controversos devem ser
objecto de consultas preliminares para melhor se preparar a discussao.
De contrario a reunido limitar-se-a a tomar decisdes formais ou ndo
chegara a nenhuma conclusao.

3- Ndo se devem tirar conclusGes precipitadas ou prematuras sobre
assuntos em discussao. E preferivel adia a reunido e consequente
decisdao, abrir-se de novo inquérito e novo estudo até que as ideias
sejam mais claras e os pontos de vista unificados.

Art 66°

Para aplicar a combinacdo de Direccao Colectiva com a responsabilidade
individual, as relagbes entre o dirigente e os restantes membros do
respectivo 6rgao, entre o individuo e a colectividade devem ser bem
definidas e todos devem ter perfeita nogao da direccao Colectiva.

P. Unico - Todos os membros devem colocar-se sob a Direcgao Colectiva. O
dirigente nao deve monopolizar tudo nem o0os membros cruzar os bracos a
espera que as coisas sejam feitas.

Art 67°

Nas reunides dos érgaos do Partido, o dirigente é igual aos demais membros
perante a reunido. Da as suas opinides e discute os problemas em pé de
igualdade com os restantes, ndo pode colocar-se acima do 6rgdo e resolver
o0 problema a sua maneira.

1- O dirigente responsavel do 6rgao, deve dirigir os seus companheiros
na accao e desempenhar um papel central na preparagao, na
convocacao e na conducdo das reunides, exortar os membros a
discussdao democratica dos problemas, para no fim tirar uma
conclusao, depois de recolher todas as opinides. Deve depois, dar a



palavra em vez de a monopolizar, saber escutar todas as opinides, ser
modesto; prudente e tratar todos de igual para igual.

2- O dirigente deve disciplinar e organizar o debate no seio do 6rgao,
procurando unificar os pontos de vista dos membros na base da linha
politica do Partido.

Art 68°

Os membros dos 6rgaos do Partido devem esforcar-se para torna-los numa
forte colectividade militante, devem interessar-se por todo o trabalho,
participar activamente na Direccao Colectiva e contribuir para consolidar o
poder do 6rgao do Partido.

P. Unico - Se por um lado os membros devem opdr-se ao espirito de
dependéncia, a falta de coragem e de iniciativa no trabalho que lhes for
confiado, por outro devem combater o individualismo que consiste em
interessar-se apenas pelo seu trabalho, mantendo total indiferenca pelo
trabalho dos outros.

Art 69°

Na aplicacdo das decisbes e apO0s a distribuicdo das tarefas e
responsabilidades, o chefe, deve dirigir o trabalho respeitando as decisdes
do 6rgdo e os membros devem submeter-se a autoridade, a fiscalizagdao e ao
controle do dirigente

1- Os membros devem sempre recorrer ao dirigente quando encontram
dificuldades no seu trabalho.

2- Se na actividade diaria do 6rgao surgirem importantes divergéncias de
pontos de vista, ou um grande problema, € necessario reunir o érgao
para se discutir no conjunto e tomar-se uma decisao. Ninguém deve
tomar decisdes sozinho, salvo em casos de urgéncia reconhecida.

Art 70°
As reunides dum 6érgao do Partido tém dois niveis:
a) As reunides do nucleio dirigente;

b) As reunides plenarias para se explicar as orientacdes e definir as
tarefas dos membros do drgao.



Toda

Art 71°

a reunidao dos 6rgaos do Partido deve ser deduzida numa acta para

permitir consultas posteriores.

1-

Art 72°

Salvo maior exigéncia, os 6rgaos do Partido sé podem deliberar
validamente estando presente mais de metade dos seus membros ou
delegados eleitos.

As deliberagbes sao tomadas por maioria dos votos expressos e nao
sendo permitido o voto por procuracao.

N3o estando presente a hora marcada o nimero de membros previsto
no n° -1 do presente artigo, o 6rgao podera reunir apés 30 minutos
com a presenca 1/3 dos membros.

Se a essa hora nao estiver reunido o nUmero de membros mencionado
no numero anterior, a reunido sera adiada e marcada nova data. As
convocatorias para as reunides devem contar a ordem de trabalho ou
pontos a abordar.

As convocatérias para as reunidoes, devem conter a indicacdao dos
assuntos a tratar e ser acompanhadas dos documentos relativos aos
assuntos sobre os quais os convocados sao chamados a pronunciar-se.

As reunidoes dos orgdos do Partido devem ser convocadas com a
antecedéncia minima de 48 horas, salvo casos de urgéncia
reconhecida.

Seccao I
Dos Relatoérios

Art 73°

Os relatérios gerais dos organismos Provinciais do Partido deverao
destacar, de entre outras, as seguintes actividades: situagao politica; o
trabalho de agitacdao politica; a situacdao econdmica; demografia;
salde, educacdao e a promogao soécio-cultural e devera ter uma
periodicidade mensal.



2- Os organismos de escaldo inferior tém a obrigacdao de enviar
regularmente relatdrios e informacdes sobre as suas actividades aos
orgaos de escaldo superior.

3- O relatorio geral sera trimestral e devera ainda referir-se aos
problemas e dificuldades de ordem politica, técnica, humana e
material surgidos durante a aplicacao dos programas, a forma como os
superaram, ou o pedido de instrugdo e de apoio para os problemas nao
solucionados.

4- Os relatodrios especificos de cada organismo serao feitos pelos proprios
responsaveis.

5- Os Secretariados Provinciais enviam os seus relatérios para o
Secretariado Geral do Partido.

Art 74°
1. O Vice Presidente envia os seus relatdrios ao Presidente do Partido.

2. O Secretariado Geral do Partido envia os seus relatérios ao Presidente
do Partido.

Art 75°
(Entrada em vigor)

O presente Regulamento Interno do Partido entra em vigor apds aprovacgao
pela Comissdo Politica do Partido.



